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رانجایگاه فریلنسرینگ در حقوق موضوعه ای

زهرا حاجی: ارائه دهنده

(ع)پردیس خواهران دانشگاه امام صادقمصنوعیهوش و حقوقپژوهشی هسته 



جایگاه در سایر قوانین و آئین نامه ها

مشابهنهادهایازینگفریلنسرتمایز
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بین المللیمنابعواسناددر برخیرویکرد
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جایگاه در قانون کار
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قانون گذاریچشم اندازوخلأها،چالش ها
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New Tab

فریلنسر کیست؟

مفهوم شناسی فریلنسر 

معنای لغوی❖

اصطلاحیمعنای❖

انواع فریلنسرها❖
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؟دارداشتغالاشکالسایرباتفاوتیچهفریلنسر

نهادهای مشابهبا تمایز فریلنسرینگ 

فریلنسر

کارآفرینی

دورکاری

آزادکاری

کار مستقل

اقتصاد گیگ

تغالیشخودا



در قانون کارجایگاه فریلنسرینگ 

ا کار کارگاه محلی است که کارگر به درخواست کارفرما یا نماینده او در آن ج»:قانون کار ایران4ماده 
ی، تجاری، می کند، از قبیل مؤسسات صنعتی، کشاورزی، معدنی،  ساختمانی، ترابری،  مسافربری، خدمات

«.تولیدی، اماکن عمومی و امثال آن ها

اریعنوان بستر روابط ککارگاه به

افتدریمقابلدرعنوانهربهکهاستکسیقانوناینلحاظازکارگر»:ایرانکارقانون2مادهطبق
«. می کندکارکارفرمادرخواستبهمزایاسایروسودسهمحقوق،مزد،ازاعمحق السعی

تعریف کارگر

دراوحساببهودرخواستبهکارگرکهحقوقییاحقیقیاستشخصیکارفرما»:ایرانکارقانون3مادهطبق
«.می کندکارحق السعیدریافتمقابل

تعریف کارفرما



وت،فازناشیمستمری هاییاحقوقدریافتلحاظازکارگر»:می کندمقررچنینکارقانون23ماده
مربوطشرایطوحمایتیمقرراتیاوجزییوکلیازکارافتادگیتعلیق،بیکاری،بازنشستگی،بیماری،

«.خواهدبوداجتماعیتأمینقانونتابعآنهابه

حق بیمه

یامزدازاعمکارقرارداداعتباربهکارگرکهقانونیدریافت هایکلیه»:ایرانکارقانون34مادهطبق
ید،تولافزایشپاداشنقدی،مزایای غیرذهاب،وایابخواربار،مسکن،هزینهعائله مندی،کمکحقوق

«.می نامندحق السعیرامی نمایددریافتآنهانظایروسالانهسود

السعیتعریف حق

ریافتدقبالدرکارگرآنموجببهکهشفاهییاکتبیقراردادازاستعبارتکارقرارداد»:ایرانکارقانون۷مادهطبق
«.می دهدانجامکارفرمابرایغیر موقتمدتیاموقتمدتبرایراکاریحق السعی

قرارداد کار



کارگر

(مطابق قانون کار)

کارمند

(مطابق قوانین استخدامی خاص)

فریلنسر

(مطابق قواعد عمومی قراردادها)

ویژگی ها

دارد

(عنصر تبعیت حقوقی از کارفرما)

دارد

(تبعیت سازمانی و اداری)

ندارد

(همکاری مستقل و توافقی)

استخدامیرابطه 

کارقرارداد 

مشمول قانون کار

ابهاستخدامی مشمول قانون خدمات کشوری و مشقرارداد  خصوصیقرارداد 

قانون مدنی۱۰مبتنی بر ماده 

قراردادنوع 

اجباری

قانون کار۱۴۸توسط کارفرما طبق ماده 

اجباری

توسط نهاد استخدامی

خویش فرما/ اختیاری 

طبق قانون تأمین اجتماعی

بیمه

کارگاه

قانون کار۴طبق ماده 

یا سازمان دولتی یا خصوصیاداره  ، مجازی یا پلتفرمیمتغیر کارمحل 

بالا

(دستورپذیری و نظارت مستقیم)

تا بالامتوسط 

(ساختار اداری و سلسله مراتبی)

پایین

(انتخاب زمان اجرا، نحوه پروژه)

تبعیتمیزان 

کامل قانون کار و آیین نامه های وابستهمشمول  قوانین خاص استخدامیمشمول  از شمول قانون کار، مشمول قواعد عمومی و آیین نامه های مرتبطخارج  مقررات حمایتیشمول 
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؟می گویندچهفریلنسرهادربارهایرانقوانین

جایگاه در سایر قوانین و آئین نامه ها



10درتال،دیجیاقتصادفعالانجایگاهتقویتراستایدرو«ایراناسلامیجمهوریاساسیقانون»اصولبرتکیهباآیین نامه،این
ترتیب،بدینومی کندترسیمکشوردرآزادکارانفعالیتبرایمشخصحقوقیچارچوبنخستین بار،برای.شده استتدوینماده
نظیمتزمینهدررسمیسندنخستینعنوانبهراستاهمیندر. دهدپوششهدفمندانهراحوزهایندرموجودقانونیخلأداردتلاش

.شده استتبدیلکارحقوقمطالعاتدررجوعموردومعتبرمنابعازیکیبهفریلنسرها،حقوقیمناسبات

تعریفرا«ویژهکارگروه»و«اطلاعاتیپایگاه»،«آزادکار»جملهازپایهمفاهیم1مادهدرمقنن،آزادکارانازحمایتآیین نامهدر
.می کند

.ستندهآزادکاراناطلاعاتیپایگاهایجادبهموظفکهمی کندتبیینرارایانه ایصنفینظامسازمانوظیفهآیین نامه،2مادهدر
استکردهپیش بینیراآنانباقراردادانعقادواعتبارسنجی شدهفریلنسرهایخدماتازاجراییدستگاه هایبهره گیریمکانا3ماده

.استشدهگرفتهنظردرفریلنسرهاارزیومالیمبادلاتتسهیلجهتراه هاییآیین نامه،5و4مواداساسبر
ابوشکوفاییونوآوریصندوقطریقازجملهاز،مالیحمایت هایوتسهیلاتاعطایبرایساز و کارهاییآیین نامه،6مادهوفق

.می داردمقرررا،بانکیشبکههمکاری
.،داردتأکیدپایداروپرسرعتاینترنتفراهم سازیبر،8ماده
.دارداشارهفریلنسرهابرای«خدمتمیز»اختصاصبهنامهآیین9ماده
.می پردازددیجیتالاقتصادحوزهدرفریلنسرهاتوانمندسازیوآموزشموضوعبهآیین نامه10ماده

نامه حمایت از آزادکاران فعال در حوزه اقتصاد دیجیتال کشورآیین



قوانین و آیین نامه ها

آیین نامه حمایت از آزادکاران فعال 
سیاست و اقدامات ساماندهی پیام رسان های اجتماعیسندقانون جرائم رایانه ایدر حوزه اقتصاد دیجیتال کشور

آیین نامه اجرایی قانون بیمه 
صاحبان حرف و مشاغل آزاد 

1ماده  
زغیرمجادسترسی

6ماده 
یرایانه اجعل

1ماده 

تعریف مشاغل 
آزاد

10تا 1ماده 

تعریف آزادکار، 
پایگاه اطلاعاتی، 
کاررگروه ویژه، 

...میز خدمت و
1۷ماده 

یخصوصداده هایافشای



قوانین و آئین نامه ها

قانون برنامه پنج ساله پنجم توسعه 
سند تحول مردمیجموری اسلامی ایران

قانون برنامه پنج ساله ششم 
توسعه جمهوری اسلامی ایران

سند راهبردی جمهوری 
اسلامی ایران در فضای مجازی
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؟می‌کنندحمایتفریلنسرهاازبین‌المللیاسنادآیا

رویکرد در برخی اسناد و منابع بین المللی

کارسازمان بین المللی گزارش ❖

فرهنگیمیثاق بین المللی حقوق اقتصادی، اجتماعی و ❖
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چالش ها، خلأها و چشم انداز قانون گذاری



:کارقانونشمولازفریلنسریقراردادهایخروج :فریلنسرحقوقیجایگاهدرابهام

شمولازخارجاصولاً،«تبعیت»عنصرفاقدفریلنسریِقرارداد

10مادهوقراردادهاآزادیاصلتابعوبودهکارقانون

.قراردادهاعمومیقواعدومدنیقانون

؛کارمند/کارگروفریلنسرمیانروشنمرزبندینبود

رابطهردسازمانیوابستگیوتبعیتعنصرکهحالیدر

.نداردوجودفریلنسری



:رفریلنسکارمحلشناساییدرخلأ :بیمه ایحمایتفقدان

،استخدامیرابطهنبودوکارقانونشمولعدمدلیلبه

آنانواقعدر.نداردفریلنسربیمه کردنبرایتعهدیکارفرما

ازوانندمی تبا این حال،.نیستندکارقانوناجباریبیمهمشمول

.کننداستفادهخویش فرمابیمهیااختیاریبیمه

یفریلنسرماهیتباکارقانوندرکارگاهسنتیساختار

وت اندثابکارمحلفاقدغالباًفریلنسرهازیرا؛نیستسازگار

دیجیتالپلتفرم‌هایومجازی،اشتراکیفضاهایدر

.ندمی کنفعالیت



تپیشنهادا

طفمنعواختصاصیبیمهنظامطراحی

به‌رسمیتوکارگاهمفهوماصلاح
غیرحضوریکارفضایشناختن

ازفریلنسرتفکیکوکارقانوناصلاح
۲مادهدرکارگر

گیوابستفاقدوشغلیاستقلالدارایافرادکهشودتعیین
.هستندخارج«کارگر»تعریفشمولازسازمانی

پوشش هایوترجیحینرخمنعطف تر،شرایطبابیمه
.باشدآزادکارانکاریماهیتبامتناسب

زاپیشطرفینحقوقیآگاهیافزایش
قراردادانعقاد

عمطلخودقانونیحقوقازقراردادانعقادازپیشکارگران
راردادقتنظیمدرراقانونیالزاماتنیزکارفرمایانوباشند
کنندرعایت

فریلنسریکارفضایوسنتیکارگاهمیانکتفکی



تپیشنهادا

ارکقانوندراشتغالمفاهیمبه‌روزرسانی

تحولسندظرفیت‌هایاجرایی‌سازی
.الدیجیتاشتغالازحمایتبرایدولت

اعتبارسنجیشفافمعیارهایتدوین

وشفافبه صورتاعتبارسنجیمعیارهای
.شوداعلامقابل دسترس

کالاشویابدتوسعهکارقانوندراشتغالمفاهیم
فریلنسرینگ،جملهازاشتغال،غیرسازمانی

.شودتنظیموتعریفمستقلبه صورت

و‌تدوینآنلاینخدماتمیزاه‌اندازیر
دستورالعمل‌اجرایی‌جدید

کشورسراسرمردمیکساندسترسیبرای

طراحیومقرراتاصلاحاجرایی،پیوست هایتدوین
وغیررسمیاشتغالحوزهدرمشخصسازوکارهای

دیجیتالاشتغالبه ویژه



منابع
.مصوب کمسیون مجلس سنا، (13۵6)آیین نامه ی اجرایی قانون بیمه صاحبان حرف و مشاغل آزاد -

.، مصوب وزیران عضو کارگروه اقتصاد دیجیتال(1401)آیین نامه ی حمایت از آزادکاران فعال در حوزه اقتصاد دیجیتال کشور -

.، وزرای عضو کمیسیون اموراجتماعی و دولت الکترونیک هیأت دولت(1389)آیین نامه ی دورکاری کارکنان دولت -

.، مصوب مجلس خبرگان قانون اساسی(13۵8)قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران-

.، مصوب مجلس شورای اسلامی(1389)قانون برنامه ی پنج ساله پنجم توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی جمهوری اسلامی ایران-

.، مصوب مجلس شورای اسلامی(1396)قانون برنامه ی پنج ساله ششم توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی جمهوری اسلامی ایران -

.، مصوب مجلس شورای ملی(13۵4)قانون تأمین اجتماعی -

.، مصوب مجلس شورای اسلامی(1388)جرایم رایانه ای قانون = 

.، مصوب مجمع تشخیص مجمع مصلحت نظام(1369)قانون کار جمهوری اسلامی ایران -

.مرکز رصد و پایش تحول دولت: تهران(. 1400)سند تحول دولت مردمی -

.شورای عالی فضای مجازی: تهران(. 1396)سند سیاست ها و اقدامات ساماندهی پیام رسان های اجتماعی -

.شورای عالی فضای مجازی: تهران(. 1401)اهداف و اقدامات کلان : سند راهبردی جمهوری اسلامی ایران در فضای مجازی-



منابع
.106–18،93شماره،2دورهدفتریاران،وسردفترانکانون،«زمینایراندرکارحقوقتاریخچه»،(13۷9)محمدعلی،اختری،-

وتحقیقمرکزو(سمت)دانشگاه هاانسانیعلومکتبتدوینومطالعهسازمان:تهران.(1)کارحقوق.(1390).اللهعزتعراقی،
.انسانیعلومتوسعه ی

منابعیتمدیررشتهارشدکارشناسیدورهپایان نامه،(فریلنسر)آزادکارانسانینیرویدرشخصیبرند سازیفاطمه،،صدقانی-
.1399مازندران،مازندران،انسانی،

منابعدیریتمرشتهارشدکارشناسیدورهپایان نامهگیگ،اقتصاددرکارقانونچالش هایاولویت بندیوشناساییمهدی،فاضلی،-
.1399مازندران،مازندران،انسانی،

–۵9،4۷شماره،1۷دوره،اجتماعیتأمین،«اجتماعیتأمینپوششودیجیتالپلتفرم هایکارگران»،(1400)زهرا،زمانیان،-

۷0.
کنگرهمینشش،«فراترکیبرویکردازاستفادهبادیجیتالعصردرفریلنسربودنیادگیریالزاماتبررسی»،(1402)زهرا،زندی،-

.انسانیعلومدرداده هاآنالیزملی
کدرز،پارسخصوصی،حقوقرشتهارشدکارشناسیپایان نامهایران،درفریلنسریقراردادهایحقوقیبررسیآمنه،دهشیری،-

.1400تهران،

- Kazi, A. G., Yusoff, R. M., Khan, A., & Kazi, S. (2014). The Freelancer: 

A Conceptual Review. Sains Humanika, 2(3), 107-111.

-International Labour Organization. (2019). Digital labour platforms and the future of work: Towards 

decent work in the online world. Geneva: ILO.
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